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Hebdomadaire depuis 1936  2023 
Semaine

22

 Ehpad  La Chesnaye
En page 4 

Les anciens élus communistes de la ville 
s'adressent à nouveau au Maire de Suresnes, 
président du conseil de surveillance de 
l'établissement où les résidents et le personnel 
sont victimes d'une gestion toxique. Devant le 
silence du Maire, ils appellent la population à 
intervenir . 

Le 6 juin 
Manifestations intersyndicales 
dans toute la France contre le 
recul de l'âge de la retraite.

Ces  mobilisations se dérouleront 2 jours avant l'examen d'une nouvelle loi 
de l'opposition à l'Assemblée nationale dans le but que le gouvernement 

retire la réforme des retraites, promulguée le 14 avril dernier.

à paris la manifestation  se déroulera  à 14h00 
départ place des Invalides 

Pour soutenir le personnel et les résidents, les citoyens et citoyennes de notre ville 
peuvent s'adresser au maire de la ville en lui envoyant  un message,  

en utilisant les moyens suivant
Le téléphone : 01 41 18 19 20

le courriel : irodrigues[@]ville-suresnes.fr 

ou : cabinet.du.maire@ville-suresnes.fr

Pétition en ligne - https://www.change.org/p/pétition-de-soutien-au-personnel-et-

aux-résidents-de-l-ehpad-suresnois-la-chesnaye

https://chng.it/Xz2w5Jsk
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Monsieur Boudy 
doit mettre fin a 

cette  gestion 
toxique

Les tracts syndicaux que avons publié 
la semaine  dernière montraient une 
gestion du personnel de l'établissement 
que nous pouvons qualifier de toxique.
Cette gestion date du changement de 
direction.

Dans le cadre des recherches incessantes 
de baisse des coûts, il  semble que la 
direction de cet établissement  public se 
soit fixée pour mission de faire partir le 
personnel ancien pour lui substituer des 
vacataires plus maléables de par son 
absence de statuts et leur situation 
sociale.
Elle multiplie donc les gestes vexatoires 
vis-à-vis des salariés.
Actuellement,  au delà de la situation 
dégradée pour le personnel, ce sont les 
personnes âgées qui trinquent comme 
en témoignent de nombreux parents.
Plutot que laisser  Monsieur Magguilli 
directeur général des services de la 
municipalité tenir des propos intolérables 
devant le personnel ,  Monsieur Boudy 
pourrait, par exemple, grandement 
faciliter la vie des salariés en leur 
permetant d'avoir un logement à 
Suresnes. Car la plupart des salariés 
habitent tres loin. 

La chronique de Jean Michel Galano

LA PLEURNICHE ET LE GROS 
BATON

Il fut un temps, celui du patriarcat et de sa variante un peu 
plus civilisée, le paternalisme, où les puissants disaient au 
peuple mécontent : « Nous savons mieux que toi ce qui est 
bon pour toi ». Ils traitaient les gens comme des enfants. Cela 
avait au moins le mérite de la clarté.
Ces temps ne sont pas totalement révolus, on l’a bien vu avec 
le débat sur la contre-réforme des retraites. Comme les 
économistes officiels peinaient à convaincre, le chef de l’Etat 
et ses ministres ont cherché à fermer le débat en prétendant 
qu’il avait eu lieu et que la solution du patronat était la seule 
possible..
A quoi ont succédé les actes d’autorité : 49-3, manipulation 
du Sénat, tentatives de division de l’intersyndicale, répression 
contre les grévistes et les manifestants, complaisance (pour 
dire le moins) à l’égard des black blocks, diversion sur 
l’immigration… 
Rien n’y a fait , et le gouvernement est plus isolé que jamais. 
Et la protestation contre sa politique au service du capital 
s’exprime désormais sous des formes inattendues, et jusque 
dans l’enceinte d’habitude si feutrée et sélect du festival de 
Cannes.
Là, changement de ton, du moins en apparence. Le groupe 
qui prétend diriger le pays crie à l’ingratitude des artistes, 
leur reproche de nuire à l’image de la France, rappelle les 
subventions accordées, se présente en garant de l’exception 
culturelle française.
De même, il promet aux syndicalistes de fastueuses négociations 
sur les carrières hachées et les conditions de travail, à la seule 
condition qu’ils veuillent bien accepter comme un fait accompli 
la réforme des retraites. Tout cela la main sur le cœur en signe 
de bonne volonté. Et de pleurnicher que décidément, on est 
des incompris que personne n’aime.
Sauf que quand on sort ainsi la carotte, le bâton n’est jamais 
loin. Les grévistes de Vertbeaudet en savent quelque chose. 
Et le monde de la culture a bien compris les menaces en 
pointillé s’il continuait à se mêler de politique.
Tout cela est dangereux. Mais est-ce un signe de force ?

Pétition en ligne - https://
www.change.org/p/pétition-de-soutien-

au-personnel-et-aux-résidents-de-l-
ehpad-suresnois-la-chesnaye

     ou https://chng.it/Xz2w5Jsk
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AAvveecc  llee  PPCCFF  jjee  ppaassssee  àà  ll''aaccttiioonn  !!  

JJ''aaddhhèèrree  aauu  PPaarrttii  CCoommmmuunniissttee  FFrraannççaaiiss

Je souhaite recevoir les informations du PCF
Cochez la ou les mentions utiles

Nom : ...........................................Prénom : ...............................
Adresse .........................................................................................................................
Courriel : ..................................................Tél. .........................

À retourner : PCF Espace Pagès 42 bis rue de Verdun 92150 Suresnes
Tél : 06 44 74 40 87

Courriel : pcf.suresnes@wanadoo.fr ou PCFSuresnes@gmail.com

Mesdames P. Ballut, G.Cailloux
Monsieur R. Balensi
42 bis rue de Verdun 
92150 Suresnes
                                                                                                           Lundi 23 mai 2023
                                                                                                           Monsieur Guillaume Boudy- Maire de Suresnes

Objet – Notre courriel de 3 mai 2023 concernant la Résidence La Chesnaye
Monsieur le Maire.
Nous regre'ons que notre courrier du 3 mai 2023 est resté sans réponse.  
Dans notre courrier précédent nous vous demandions d'intervenir auprès de la 
Directrice de la résidence de La Chesnaye, après avoir été alertés par les salariés et 
les parents des résidents rencontrant de grandes difficultés tant sur les condiDons 
de travail et le bien être des personnes âgées et leur sécurité.
Nous vous demandons aujourd’hui d'organiser une rencontre très rapidement 
avec vous, ce'e rencontre pouvant se faire dans le cadre des échanges que nous 
avions conjointement décidés entre vous et nous, anciens élus communistes de 
Suresnes.
Il y a urgence.
A La Chesnaye les négociaDons entre syndicat et direcDon n'ont pas abouDes. M. 
Magguilli B., directeur général des services de la Mairie a reçu les représentants 
syndicaux. Il a eu, dès le début de l'entreDen, des propos inadmissibles. Il a 
qualifié leur tract syndical de « torchon » (*)!! On voit dans quel état d'esprit il 
était alors que ce document ne faisait que poser les problèmes exposés maintes et 
maintes fois à leur direcDon. 
Pourtant les revendicaDons du personnel sont précises et argumentées.
 Sans évoluDon après ce rendez-vous manqué, les salariés avec leur syndicat et les parents des résidents ont décidé 
d'un rassemblement le 12 mai devant l'Ehpad et d'une manifestaDon dans les rues de Suresnes pour être  reçu par vous. 
Des membres du ParD Communiste ont parDcipé ainsi que d'autres parDs de gauches avec la parDcipaDon de leurs 
élues - régionale et députée de la circonscripDon. Nous avons trouvé portes closes.
Nous soutenons donc un nouveau rassemblement du 26 mai sur ce'e situaDon si préoccupante.
L'instrumentalisaDon, dans le magazine de Suresnes d'une résidente centenaire récemment arrivée, est choquante au 
regard des problèmes exposés par le personnel.
Les suresnois ne comprendraient pas votre inacDon qui laisse ainsi les choses se dégrader encore plus.
Nous considérons que vous avez une grande responsabilité sur ce dossier en tant que Président du Conseil d'AdministraDon 
de La Chesnaye. Puisque la direcDon de l’établissement n’agit pas sans direcDves. 
 Nous comptons, en vous demandant une rencontre, ouvrir un processus qui fasse en sorte que la résidence qui fût 
de qualité redevienne une résidence humaine pour TOUS.

Recevez, Monsieur, nos meilleures salutaDons.
Les anciens élus conseillers municipaux de Suresnes

Paule Ballut, Gisèle Cailloux, Rodolphe Balensi

La municipalité est 
responsable ! 

Elle doit faire cesser cette 
gestion indigne pour le 

personnel 


